
Personalmaßnahmen 
Gemeinde Am Mellensee



Personalentwicklung Gemeinde Am Mellensee ab 15.11.2024

17.05.2024
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KITA

Auszubildende KITA

Verwaltung

Bauhof

Auszubildende Verwaltung

Positive Differenz Zugänge Abgänge

Im Bereich KITA sind ebenso die unterschriebenen 

Arbeitsverträge mit zeitnahem Beginn eingerechnet

zudem könnten 3 befristete Stellen besetzt werden, 

Verfahren erfolgreich durchgeführt, ausstehende positive 

Rückmeldung

erfolgen hier 3 Absagen, sind 5,45 Stellen unbesetzt

Auszubildende neu; bisherige Auszubildende werden übernommen

Auszubildende neu; bisher keine Auszubildende in der Verwaltung



Stellenplanung

17.05.2024

Stellen Beginn/möglicher Beginn Bearbeitungsstand

Amtsleitung Hauptamt sofort Auswahlverfahren, zur Vorlage GV am 21.05.2024

Klimamanager 01.07.2024 in Planung/Vorbereitung Ausschreibung

Bauleitplaner 01.04.2024 in Planung

OA Außendienst 01.04.2024 in Planung/Vorbereitung Ausschreibung

Auszubildende Verwaltung (neu) 02.09.2024 Ausschreibung und Stellenbesetzungsverfahren

abgeschlossen

Langezeitpraktikant 02.09.2024 Bewerbungsverfahren und Besetzungsverfahren 

abgeschlossen


