
Mitarbeiterfra ebo en

l. Arbeitsbedingungen

1. Wie beurteilen Sie Ihre

Arbeitsbedingungen?

In unserer Einrichtung werden die Mitarbeiter/innen
motiviert, Ideen und Vorschlä e einzubrin en
Ich habe ein utes Verhältnis zu meiner Leitun

Ich habe ein gutes Verhältnis zu meinen
Kolle innen/Kolle en

Wir Mitarbeiter/innen werden an Entscheidungen
beteili t
Ich kann mit meiner Fühmngskraft offen reden,
wenn ich Schwieri keiten bei der Arbeit habe.

Informationen werden durch die Leitung rechtzeitig
an die Mitarbeiter/innen weiter e eben
In meinem Arbeitsbereich kann ich viele
Entscheidun en selbstständi treffen
Kompetenzen und Verantwortung sind in unserem
Haus klar verteilt

Auf Fort-und Weiterbildung wird in unserer
Einrichtun viel Wert ele t

2. Gibt es derzeit folgende Probleme in
Ihrer Einrichtung?
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Uberbelastun
Personalman el
Fehlende Fortbildun

Keine Information über Weiterbildun san ebote
Schlechte Arbeitsbedin un en
Man elnde Informationen
Or anisations robleme
Fehlende Motivation
Schlechtes Betriebsklima

II. Qualität der
Kinderbetreuungseinrichtung

1. Wie beurteilen Sie die Förderung der
Kinder in ihrer Einrichtung in Bezug auf:

Selbstständi keit
Soziales Verhalten
Vorbereitun auf die Schule
S rachentwicklun
Wissen-Lernen-Denken
Emotionales Wohlfühlen
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Bewe un und esunde kör erliche Entwicklun D D D

2. Wie beurteilen Sie Ihr eigenes Verhalten
gegenüber den Kindern?

Freundlichkeit
Zuwendun
Unterstützun

3. Wie beurteilen Sie in Ihrer Einrichtung die
Qualität der Elternarbeit?

Information an die Eltern
Mitwirkun smö lichkeit der Eltern
Veranstaltun en für die Eltern

Fachliche Unterstützung der Eltern bei der
Betreuun ihres Kindes
Ihr ei enes Verhalten im Um an mit den Eltern
Zusammenarbeit mit den Eltern

4. Wie beurteilen Sie in Ihrer Einrichtung die
Rahmenbedingungen?

Raumsituatio

S iel- und Materialan ebot
öffnun szeiten
Fachkom etenz des Personals
Personelle Besetzun
Fachkom etenz der Leitun

Qualität der äda o ischen Arbeit

Platz für Anmerkungen und Anregungen
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